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A todos nuestros benefactores:

ES DE NUESTRO AGRADO PRESENTARLES NUESTRO REPORTE ANUAL

LUIS
LOPEZ

CRIADO >>> MISION

REMAR tiene como misién impulsar el desarrollo
integral y comunitario de las nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y sus familias en situaciones
vulnerables y/o de pobreza, a través de hogares que
promuevan la sensibilizacion, la solidaridad y los
valores humanos y cristianos (respetando Ila
interdenominacionalidad)”

VISION <<<

En nuestros planes de trabajo no existen limites en
cuanto a numero de plazas en nuestros hogares, por

lo que nuestra perspectiva es estar constantemente NATHALI
en crecimiento formando voluntarios que con su amor y

y trabajo sienten bases firmes en la expansién de la PEREZ
obra social

CORDOBA
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EN EL ANO 2023 SE ATENDIERON 136 MENORES PROVENIENTES DE DIFERENTES
DELEGACIONES DE LOS CUALES EL 83% SON MUJERES Y EL 17% VARONES,, CON
FORME EDAD MAS ATENDIDA CON UN 54% EN EDAD DE 12 A 18 ANOS PARA LAS
MUJERES Y UN 91% EN EDAD DE 0 A 6 ANOS PARA LOS VARONES.

SIENDO CIUDAD NINEZ Y DIF GUADALAJARA EL MAYOR NUMERO DE PUPILOS
ATENDIDOS.

LOS FACTORES MAS COMUNES SON: <KL

-Abuso sexual

-Omisién de cuidados
-Violencia intrafamiliar
-Estado de indigencia

SIN EMBARGO, SE TERMINA ANO CON:
52- MENORES REINTEGRADOS CON FAMILIA 0 EN ACOGIMIENTO
38-DERIVACIONES A OTRAS INSTITUCIONES
46-AUN EN ESTA INSTITUCION

<K MOTIVOS DE
CONSULTA MAS

>>> REPORTE SEMESTRAL MPSS FRECUENTES:
MEDICO PASANTE DEL SERVICIO SOCIAL: ) -CUADRO
SANTIAGO ALEJANDRO HERRERA ORNELAS SINTOMATICO GRIPAL

CODIGO DE INSTITUCION UNIVERSITARIA:

LME7257, V15689404 -AFECCIONES

GASTROINTESTINALES
-EXAMEN MEDICO

NUMERO DE PACIENTES GENERAL

ATENDIDOS Y EVALUADOS:
45

Descripcion:

Durante la estancia en la institucion’REMAR MEXICO” se han llevado a cabo
multiples tareas. tales como evaluacion médica general de cada uno de los
pacientes pediatricos pertenecientes a la institucion, consulta médica individual del
paciente pediatrico y personal laboral, organizacion y reabastecimiento de insumos
meédicos.
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REPORTE ANUAL DEL AREA DE PSICOLOGIA

ENERO-DICIEMBRE 2023

NOMBRE DEL PERSONAL RESPONSABLE: LIC. MONSERRAT

QUEZADA BARSSE.

PUESTO: PSICOLOGA DE LA INSTITUCION REMAR MEXICO A.C.

SEMANAS EN LA INSTITUCION: 45, ASISTIENDO UNICAMENTE

MARTES Y JUEVES. <<

En el transcurso del afio 2023, se realizaron actividades multiples orientadas a la
adaptacion de los procesos de vida y ensefianza para superar y/o sobrellevar
situaciones externas en los pupilos resguardados en la institucion “Remar México
A.C.” para fomentar o re establecer conductas de autocuidado que les beneficien.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

ENTREVISTA INICIAL 60
ENTREVISTA DE SEGUIMIENTO

141 TALLERES

ENTREVISTA DE SALIDA 6
ATENCION A CASOS
_ESPECIALES 9
APLICACION DE PRUEBAS
PSICOMETRICAS 29

PROGRAMA DE
ESTIMULACION TEMPRANA
28

EXPEDIENTES PSICOLOGICOS
47

DIALOGOS CON EL PERSONAL
SOBRE ALGUN PUPILO 27
REPORTE MENSUAL DIF GDL
24

RETROALIMENTACION DEL
AREA DE PSICOLOGIA 3
TOTAL 413

-TALLER DE MADRES

~ ADOLESCENTES
-PLATICA DE VIOLENCIA
-TALLERES DE
ADOLESCENCIA (14-15

, ANOS)
-PLATICAS POR CONDUCTA
-TALLER DE FLEXIBILIDAD
COGNITIVA

-TALLER SANANDO LA
RELACION CON M|
HERMANO 39




COMO PARTE FUNDRMENTAL DE REMAR OGCIDENTE QUEREMOS QUE -
SEAS PARTE DE GADA UNO DE LOS LOGROS QUE TUVIMOS ESTE ANO.

PROGRAMAS DIRIGIDOS A LA INFANCIA
>>> PROTECCION <L

Nuestro programa dirigido a la infancia se desarrolla a través de hogares de acogida donde se cubren las
necesidades béasicas de los menores (vivienda, alimentacion, vestido, educacion, recreacion, etc.);
cuidando que se encuentren en un ambiente adecuado para su crecimiento.

En estos hogares ingresan menores abandonados, hijos de madres solteras, enfermos, huérfanos y
aquellos que preventivamente deben vivir separados de sus padres por circunstancias de excepcional
emergencia.

El primer objetivo es cubrir la falta de padre y/o madre para lo cual se ha establecido que el cuidado de los
nifos se efectla a través de personal responsable que atienda a los que ingresen, cabe aclarar que estas
personas viven dentro del hogar, son voluntarios que trabajan a tiempo completo en la institucién
conformando asi el equipo de intervencion, ocupandose de darles el amor y el calor, tanto como la
direccion y disciplina que necesitan en cada momento. Una vez ubicado el menor y mediante un
seguimiento personalizado se intenta integrar al menor en el sistema educativo si la edad lo permite, asi
como en los restantes programas del centro.

-OFICINA DE INGRESO.
-RECEPCION DE SOLICITUDES.
-EVALUACION Y ESTUDIO DE
PERFILES Y CASOS .
-REGLAMENTO INTERNO.
-VALORACION DE ESPACIOS Y

, PLAZAS.
-APROBACION 0 DENEGACION.




PROGRAMA P.A.N (PROYECTO DE APADRINAMIENTO DE NINOS) -

>>> <K

A través del cual captamos socios y bienhechores que con un su aporte puedan contribuir a la causa social
y a mejorar la vida de los nifios.

-TRABAJO SOCIAL.
-VINCULACION CON
AUTORIDADES COMPETENTES.
-PSICOLOGIA.
-MANEJO DE EMOCIONES.
-ESPIRITUALIDAD .
-VALORES.
-SALUD .
-HIGIENE, NUTRICION,
DESARROLLO FiSICO ETC.
, -EDUCACION
-BASICA, MEDIA, VOCACIONAL.
-FORMACION PARA EL TRABAJO.
-CAPACIDADES, APTITUDES Y
RESPONSABILIDAD..




UNO DE LOS PRINCIPALES OBJETIVOS DE REMAR ES LA AUTO
SOSTENIBILIDAD, ES POR ESO POR LO QUE IMPLEMENTAMOS

BN POLIiTICAS DE TRABAJO Y CREACION DE MICROEMPRESAS
B SOLIDARIAS QUE NOS PROPORCIONEN NO SOLO UNA SOLVENCIA,
SINO POSIBILIDAD DE CRECIMIENTO, TALES COMO

NO TIRE NADA: A TRAVES DE BAZARES
QUE SOSTENEMOS GRACIAS A LA
DONACION DE MUEBLES, ROPA ETC.
QUE LAS PERSONAS HACEN Y QUE
PASAMOS NOSOTROS MISMOS A
RECOGER POR LOS DOMICILIOS.

MICROEMPRESAS SOLIDARIAS: COMO

SON LA FABRICACION DE PRODUCTOS

DE LIMPIEZA, PANADERIAS,

\ CARPINTERIAS, SOLDADURA ETC. QUE
NO SOLO SIRVEN COMO TALLERES DE

FORMACION, SINO COMO FUENTES DE

INGRESOS PARA LA ASOCIACION.

RELACIONES PUBLICAS: ES UNO DE LOS
BRAZOS FUERTES DE NUESTRO TRABAJO, A
TRAVES DE ESTE DEPARTAMENTO SE REALIZA
UNA INTENSA LABOR DE PROCURACION DE
FONDOS, CAPTACION DE SOCIOS Y

PADRINOS, EMPRESAS DEL SECTOR PRIVADO
Y TAMBIEN ORGANISMOS DEL SECTOR




PUBLICO QUE A TRAVES DE SUS
APORTACIONES NOS AYUDAN A
SOSTENER NUESTRO PROYECTO
SOCIAL, ASEGURANDO ASI LA
CALIDAD DE NUESTROS SERVICIOS Y
LA SOSTENIBILIDAD DE ESTE.

V.E.M.0.S: ES UNA PUERTA PARA
CUALQUIER PERSONA QUE QUIERA -
COLABORAR CON ESTA LABOR DE REMAR P
AQUI EN MEXICO O EN ALGUN OTRO PAiS
DONDE TENGAMOS PRESENCIA, PUEDE
INGRESAR COMO VOLUNTARIO A TIEMPO
COMPLETO 0 PUEDE COLABORAR
_APORTANDO UN POCO DE TIEMPO,
ENSENANDO ALGUN OFICIO, PONIENDO A 7
DISPOSICION DE QUIEN LO NECESITA SUS
TALENTOS Y CONOCIMIENTOS.




>>>
+TALLER DE COSTURA

+ACTIVIDADES Y JUEGOS QUE SE LLEVAN A CABO EN LAS CANCHAS
+PASEQOS Y ACTIVIDADES FUERA DE LA CASA HOGAR

+L0S ESPACIOS EN LOS QUE LOS NINOS TIENEN SUS MOMENTOS DE
REGRESION Y JUEGO DENTRO DE LAS CASAS.

>>>

, -TRABAJO SOCIAL.
-VINCULACION CON AUTORIDADES COMPETENTES.
-PSICOLOGIA.

-MANEJO DE EMOCIONES.

-ESPIRITUALIDAD .

-VALORES.

, -SALUD .

 -HIGI-RESTITUCION DE DERECHOS.

EGRACION (FAMILIAR, ACOGIDA, ADOPCION).
ﬂ:l -TRASLADOS 0 CAMBIOS.
= -REGLAMENTO INTERNO.
-MAYORiA DE EDAD.

-DERECHOS CONSTITUCIONALES.

ENE, NUTRICION, DESARROLLO FiSICO ETC.
, -EDUCACION

-BASICA, MEDIA, VOCACIONAL.
-FORMACION PARA EL TRABAJO.
-CAPACIDADES, APTITUDES Y RESPONSABILIDAD..




>>> REPARTO DE DESPENSAS 2023

-TRABAJO SOCIAL.

235 FAMILIAS DE 6 COLONIAS DE BAJOS
RECURSOS. DURANTE EL ANO 2023, REMAR,
A TRAVES DE SU PROGRAMA REMAR EN LA
COMUNIDAD

LLEVO A CABO LABORES DE ENTREGA DE
DESPENSAS A FAMILIAS VULNERABLES EN
EL

MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZONIGA. ., . 5%
DENTRO DE ESTE PROGRAMADE ' 5%
BENEFICIARON °. %:

EL 25% DE LAS FAMILIAS SON
MONOPARENTALES (MADRES SOLTERAS,
CABEZAS DE HOGAR)

EL 15% SON FAMILIAS CONFORMADOS POR “*

ADULTOS MAYORES (32. EDAD)

5% ESTAN EN POBREZA EXTREMA

EL 60% DE LAS FAMILIAS, SUFREN EL
FLAGELO DE LAS ADICCIONES DENTRO DE
SU SENO FAMILIAR.

SE ENTREGARON 11280 DESPENSAS :

ALIMENTARIAS

200 PAQUETES DE ASEO PERSONAL E
HIGIENE

120 PAQUETES DE ROPA Y CALZADO
70 COLCHONES Y BLANCOS.
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>>> REPARTO DE DESPENSAS 2023

-TRABAJO SOCIAL.

235 FAMILIAS DE 6 COLONIAS DE BAJOS
RECURSOS. DURANTE EL ANO 2023,
REMAR, A TRAVES DE SU PROGRAMA
REMAR EN LA COMUNIDAD

LLEVO A CABO LABORES DE ENTREGA DE
DESPENSAS A FAMILIAS VULNERABLES EN
EL

MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA.
DENTRO DE ESTE PROGRAMA DE
BENEFICIARON

EL 25% DE LAS FAMILIAS SON
MONOPARENTALES (MADRES SOLTERAS,
CABEZAS DE HOGAR)

EL 15% SON FAMILIAS CONFORMADOS
POR ADULTOS MAYORES (32. EDAD)

5% ESTAN EN POBREZA EXTREMA

EL 60% DE LAS FAMILIAS, SUFREN EL
FLAGELO DE LAS ADICCIONES DENTRO DE
SU SENO FAMILIAR.

SE ENTREGARON 11280 DESPENSAS
ALIMENTARIAS

200 PAQUETES DE ASEO PERSONAL E
HIGIENE

120 PAOUETES DE ROPA Y CALZADO

p BLANCOS.




AGRADECIMIENTOS ESPECIALES: 11

FUNDACION WALMART o
CISCOo
FUNDACION DEL DR. SIMI
EN-TREGA PAQUETERIA |
MUEBLES LIZCOLEGIO JOHN \,
DEWEY S
COMPUSOLUCIONES
SALMINA
FUNDACION LALA
AVICOLA QUINONES - ¥
HOME DEPOT
PRO-REDONDEO 0XX0
GRUPO ALEN
EMMA COLCHONES
COLCHONES LUUNA



